
J’ai moins de 30 ans 

Contrat d’apprentissage

LE CONTRAT D’ALTERNANCE

J’ai plus de 30 ans 

Contrat de
professionnalisation

Je suis salarié et
souhaite me reconvertir

Transition PRO
ou 

Pôle Emploi 
ou 

Financement direct

Contrat d’alternance
Sous convention

de stage

GRILLE DE RÉMUNÉRATION 

Les montants varient selon différents critères : effectif de l’entreprise, région, âge de l’apprenti et antécédents
concernant l’embauche d’un apprenti. Ces montants sont indiqués à titre indicatif et non contractuels. Nous
vous invitons à prendre contact avec votre service comptable pour des informations plus précises concernant le
frais de l'embauche. 

Depuis le 1er janvier 2023, l'aide exceptionnelle pour une embauche d'un contrat d'apprentissage est à la
hauteur de 6000€. 

Pour les aides disponibles pour les embauches d'alternants en contrat de professionnalisation, voir page 3.  
Pour plus de renseignements, rendez-vous sur Portail de l’alternance.

En 1ère année de contrat d'apprentissage

Âge de
l'apprenti

Moins de 18 ans 18 à 20 ans 21 à 25 ans* 26 ans et plus*

Salaire brut

27 % du SMIC 43 % du SMIC 53 % du SMIC*
100 % du

SMIC*

477,07€ 759,77€ 936,47€ 1 766,92€
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